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В РеспубликеБашкортостанна базе ЦНППМПР функционирует
«Школа молодого педагога». В рамкахнего оказывается адреснаяпомощь
молодым педагогам в организацииэффективноговзаимодействиясо всеми

субъектамипедагогического процесса, формированиипрофессиональной
нанаправленныемероприятия,организуютсякомпетентности,

практикоориентированнуюсоставляющуюработы.Дляэффективногонаучно-
методического сопровождениямолодых педагогов выстроенаработас
муниципальнымикоординаторами, курирующими сопровождениемолодых
педагогов.

Работас молодыми педагогами ведется в 4-х направлениях:
1. Диагностикапрофессиональныхкомпетенциймолодых педагогов.
В 2025 учебномгоду(7-17.11) былипродиагностированы119 молодых

педагогов образовательныхорганизаций.На основе анализов результата
диагностики былисоставлены 119 индивидуальныхобразовательных
маршрутов.

2. Курсыповышения квалификациидля молодых педагогов.
Реализованапрограммадополнительная профессиональнаяпрограмма

повышения квалификации«Профессиональнаяадаптация и становление

молодого педагога в образовательнойорганизации»(объем
— 108 ч.),

основными задачами которойявляются предупреждениенаиболеетипичных
ошибоквыпускниковпедагогических организаций,формированиеу
начинающих педагогов профессиональнозначимых уменийи навыков
согласно требованиямобразовательнойполитики РФ (37 слушателей). Сроки
проведенияКПК: 06-26 ноября2025.

З. Научно-методическаяподдержкамолодых педагогов.
СрокиМероприятие Ссылка

Научно-практическиеконференции
1 II Всероссийская

научно-
практическая
конференция
«Наставничество
как

решения
приоритетных
задач в области
образования»

03.04.2026 г. 39

челufa,ru novosti vseross
rska•a-nauchno-
rakticheska•a-

konferencra-
nastavnichestvo--

instrument-resheni“a-
rioritetn h-zadach-v-
oblasti-obrazovaniia



1

2

З

4

5

6

7

8

Онлайн— круглый
стол «История
успеха»

Личностныйи

профессиональный
ростпедагогов

Организация
работыс детьми с

РАС ДОО

Педагогический
дует

—

дорогак
мастерству

Ребенокс РАС в

детском саду:
подходы к

коррекциии

обучению
Возможные
трудностипри
преподавании
ОБЗР у молодых
педагогов и пути
их решения

МетодикаТЕД-
технологии

Основы
финансовой
грамотностив

Круглыестолы
30.01.2025 г.

Вебинары
29.10.2025

18.11.2025 г.

20.11.2025 г.

04.02.2026 г.

16.02.2026 г.

19.02.2026 г.

19.03.2026 г.

htt s://cn т r•
ufa.vu/novosti/2139

Беззаписи

htt s://rutube.ru/video/
rivate/17f42ea28eac8

? =W ()iLuz2RtMU2

XIGm86 v

htt s://rutube.ru/video/

lb876d42b3007/

htt s://cn т r-
ufa.ru/novosti/rebenok

-s-ras-v-detskom-sadu-
odhodv-k-korrekcii-i-
obucheni'u

htt s://cn г-
ufa.ru/novosti/vozmoz
hn e-trudnosti- ri-
те odavanii-obzr и-р_2__:_

molod eda yov-i-

uti-ih-reshenfa

мето ика ТЕГ)-

технологий

Беззаписи

238

подк
люче
ний

110

подк
люче
ний

404

подк
люче
ний

68

подк
люче
ний
386

подк
люче
ний

123

подк
люче
ния

58

подк
люче
ний
140

подк



9

10

ДОО;просто,
понятно,

интересно
Использование
иссуственного
интеллекта в

рамкахурочной
деятельностикак
средство
повышения
качества

образования>>
Реализация
программы
«Школамолодого
педагога»

24.03.2026 г.

29.05.2026 г.

htt s://rutube.ru/video/

rivate/073d12b36975
7е2Ьс997сЗ1а76З8З

9mD yda4X

htt s://cn т г-
uf*a, ru/novosti/realizaci
а- то rammv-shkola„
molodo о eda о а

люче
ний

501

подк
люче
ние

69

подк
люяч
ений

4. Вовлечение молодых педагогов к участию в конкурсах
профессиональногомастерства.

13 ноября2025 года проведенреспубликанскийконкурса команд
молодых

педагогов РеспубликиБашкортостан«MAGISTER POSTERUM/

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО».Участвовади14 команд (56 молодых педагогов).

Для освещения деятельности, а также для оперативнойсвязи

функционируютсетевые сообщества«Молодыепедагоги РБ» и
«Муниципальные/городские координаторы по работес молодыми
педагогами» в МАХ.

Таким образом,в ЦНППМ ПР в форме«Школы молодого педагога»
успешнореализуютсямероприятияпо сопровождениюв профессиональном
становлении педагогических работниковдо 35 лет и в первыетри годаработы.

Преподавательцнптипр 7 А.В. Кучукова


